
令  和 ５ 年 度

久喜市介護保険特別会計

補 正 予 算 （ 第 ３ 号 ）

久  喜  市



議 案 第    号 

 

令和５年度久喜市介護保険特別会計補正予算（第３号） 
 

 

令和５年度久喜市の介護保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによ 

る。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ５，９４５千円を追加し、歳入歳出予 

算の総額を歳入歳出それぞれ１２，４２８，４８１千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出 

予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

令和５年  月  日提出  

 

 

                 久 喜 市 長  梅 田 修 一 
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県 支 出 金 地　方　債 そ　の　他

1 総 務 費 417,934 5,945 423,879 5,945

歳 出 合 計 12,422,536 5,945 12,428,

－

　

481 5,945

(歳　出) （単位：

－

千円）
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－
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 額

－8－ －9－

3 その他一般会計繰入金 350,061 5,945 356,006
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入
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国県支出金 地方債 その他

－10－ －11－

1 一般管理費 349,233 5,945 355,178 5,945
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３
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１　一般職

（１） 総括

報酬
（千円）

給料
（千円）

職員手当
（千円）

計
（千円）

(55)
30

(55)
30

(0)
0

※職員数欄の（　　）内は、暫定再任用短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間

当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員

（外書き）

給　与　費　明　細　書

補正前 20,137

補正後

比　　較 729

区　分
勤勉手当
（千円）

20,866

補正前 1,596 6,706 1,458 2,190 6,102 3,564 32,987

比　　較 0 65 0 0 0 0 1,246

期末手当
（千円）

補正後 1,596 6,771 1,458 2,190 6,102 3,564 34,233

比

較
2,282 1,073 2,040 5,395 392 5,787

職

員

手

当

の

内

訳

区　分
扶養手当
（千円）

地域手当
（千円）

住居手当
（千円）

通勤手当
（千円）

時間外
勤務手当
（千円）

管理職手当
（千円）

補
正
後

43,700 107,674 76,780 228,154 39,356 267,510

補
正
前

41,418 106,601 74,740 222,759 38,964 261,723

備　考
区
分

職員数
（人）

給　　　与　　　費

共済費
（千円）

合　計
（千円）



－13－

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

報酬
（千円）

給料
（千円）

職員手当
（千円）

計
（千円）

(0)
30

(0)
30

(0)
0

　※職員数欄の（　　）内は、暫定再任用短時間勤務職員（外書き）

比　　較 729

補正前 20,137

補正後 20,866

区　分
勤勉手当
（千円）

3,564 25,088

比　　較 0 65 0 0 0 0 778

補正前 1,596 6,706 1,458 2,190 6,102

期末手当
（千円）

補正後 1,596 6,771 1,458 2,190 6,102 3,564 25,866

2,925

職
　
　
員
　
　
手
　
　
当
　
　
の
　
　
内
　
　
訳

区　分
扶養手当
（千円）

地域手当
（千円）

住居手当
（千円）

通勤手当
（千円）

時間外
勤務手当
（千円）

管理職手当
（千円）

比
　
較

0 1,073 1,572 2,645 280

212,537

補
正
前

0 106,601 66,841 173,442 36,170 209,612

補
正
後

0 107,674 68,413 176,087 36,450

区
分

職員数
（人）

給　　　与　　　費

共済費
（千円）

合　計
（千円）

備　考



－14－

　　イ　会計年度任用職員

報酬
（千円）

給料
（千円）

職員手当
（千円）

計
（千円）

(55)
0

(55)
0

(0)
0

　※職員数欄の（　　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務

　　を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員（外書き）

比　　較

補正前

補正後

区　分

比　　較 468

補正前 7,899

補正後 8,367

2,862

職
　
　
員
　
　
手
　
　
当
　
　
の
　
　
内
　
　
訳

区　分
期末手当
（千円）

比
　
較

2,282 0 468 2,750 112

54,973

補
正
前

41,418 0 7,899 49,317 2,794 52,111

補
正
後

43,700 0 8,367 52,067 2,906

区
分

職員数
（人）

給　　　与　　　費

共済費
（千円）

合　計
（千円）

備　考



－15－

　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区分
増減額
（千円）

（千円）

給　　料 1,073 1,073

1,975

65

　（３）　給料及び職員手当の状況

　　ア　初　任　給　

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

支給率計

6月（月分） 12月（月分） （月分）

（1.150） （1.200） （2.350）

2.200 2.300 4.500

（1.150） （1.150） （2.300）

2.200 2.200 4.400

（1.150） （1.200） （2.350）

2.200 2.300 4.500
国の制度 有

補正後 有

補正前 有

　　イ　期末手当・勤勉手当
(  )内は、暫定再任用職員の標準的な支給率

区　　　　分
支 給 期 別 支 給 率 職制上の段階、職務の

備　　　　考
級等による加算措置

176,100 166,600

187,300
採用時の年齢・

職種により異なる。
―　

202,400 196,200

区　　　　　　　　分

国　の　制　度

一般行政職　　（円） 技能労務職　　（円） 一般行政職　　（円）

久　　　　　喜　　　　　市

増減事由別内訳 備考

給与改定に伴う増減分

職員手当 2,040

制度改正に伴う増減分 期末手当、勤勉手当

その他の増減分
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